
 
 

 

 

 

 
FFRC 聯合主委/候任聯合主委 
FFRC 主委/候任主委直接負責全球基金籌募工作的運作，並為國家領導人及其國家小組提供指導。 

任期 候任 FFRC 聯合主委任期為一年，並晉升為 FFRC 聯合主委連任一年 

責任 • 建立慈善文化，努力實現組織慈善目標 
• 在全球籌募基金、捐助者參與和會籍保留策略方面開展合作 
• 與國家領導層就其策略和進展進行溝通 
• 協助國家領導層招聘和領導國家小組 
• 與理事會聯絡員合作，讓理事會參與籌募基金 
• 與 SIA 工作人員團隊合作，協調和執行與 FFRC 的會議和後續工
作 

• 與主要禮品團隊成員合作設計新禮品 
• 控管籌募基金目標的進展情況 

資格 • 合格會員 
• 桂冠基金和/或觀星者的活躍成員 
• 熱衷於 SIA 的使命和目標 
• 熱心募款 
• 能適應在虛擬環境中工作 
• 良好的溝通與人際交往能力 
• 樂於學習、成長和適應改變 
• 有募款、行銷、銷售、非營利管理或其他相關領域經驗者
優先考慮 (非必要)。 

• 有領導志工團隊經驗者優先考慮 (非必要) 
選舉/任命 由 SIA 理事會透過自我提名任命 

SIA 工作人員團隊 首席行銷暨發展長兼捐贈者關係理事 

報告 向理事會提交報告 
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國際蘭馨交流協會美洲聯盟® 

 

蘭馨會是全球志工組織，提供婦女與女青年獲得經濟賦

權所需的教育和訓練。 
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FFRC 國家領導層 
FFRC 領導層負責指導其國家群組的運作，並領導所在國家基金籌募工作。他們將以其國家群組成
員的代表出席所有 FFRC 會議。 
規模 • 7-9 名國家領導層，各地理區域一名代表。 

任期 • 兩年，並有可能在輪換前再增加兩年任期 

責任 • 領導國家小組的招募和運作 
• 在全球籌募基金、捐助者參與和會籍保留策略方面開展合作 
• 與主要禮品團隊成員合作設計新禮品 
• 與 SIA 工作人員、理事會和其他利害關係人合作 
• 控管籌募基金目標的進展情況 

資格 • 合格會員 
• 桂冠基金或觀星者的活躍成員 
• 熱衷於 SIA 的使命和目標 
• 熱心募款 
• 能適應在虛擬環境中工作 
• 良好的溝通與人際交往能力 
• 樂於學習、成長和適應改變 
• 有籌募基金、行銷、業務、非營利管理或其他相關領域經驗者優先
考慮(非必要)。 

選舉/任命 由 SIA 理事會通過自我提名任命 

SIA 工作人員團隊 首席行銷暨發展長兼捐贈者關係理事 

報告 向 FFRC 聯合主委和候任聯合主委報告 
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FFRC 國家群組 
國家小組與 FFRC 領導層級合作，在其國家執行基金籌募策略。他們將由其國家領導層代表出席 FFRC 
會議。 
組成 由基金籌募委員會國家領導層領導，成員可能

包括： 
• 專區基金籌募主委 
• 鉅額捐贈大使——在該國領導一個「捐贈者關係工作小組」 
• 商務大使 (事業夥伴、企業/基金會) 
• 地方鄰里/LYD.org 大使 (非成員協助者) 
• 特別活動大使 (確保基金籌募活動在各種活動中都有代表) 
• 其他，視興趣和技能而定 

任期 兩年，並有可能在輪換前再增加兩年任期 

責任 • 建立慈善文化，努力實現組織慈善目標 
• 就全球事務和基金籌募策略協力合作 
• 與 SIA 工作人員、理事會和其他利害關係人合作 
• 透過介紹 SIA 的使命和計畫，幫助提高捐贈者和潜在捐贈者
的參與度 

• 與團隊成員在不同業務領域協力合作 

資格 • 合格會員 
• 桂冠基金或觀星者的活躍成員 
• 熱衷於 SIA 的使命和目標 
• 熱心募款 
• 能適應在虛擬環境中工作 
• 良好的溝通與人際交往能力 
• 樂於學習、成長和適應改變 
• 有籌募基金、行銷、業務、非營利管理或其他相關領域經驗者優先
考慮(非必要)。 

選舉/任命 由國家領導層與專區總監和候任總監共同任命 

SIA 工作人員團隊 首席行銷暨發展長兼捐贈者關係理事 

報告 向國家領導層報告 

會議 推薦：10-12，根據國家群組的需要；由國家領導層領導和組織 

 


