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蘭馨會是一個全球性的志工組織，為婦女與女青年（尤其是面臨重大阻礙者）提供實現經濟賦權所需的教育與訓練。 

 

2026 年領導圓桌會議 

議程 

2026 年 6 月 23 日（星期二），美東時間晚上 7 點至 9 點 

晚間 7:00 歡迎與開幕致詞 
2025-2026 年 SIA 會長 Sue Riney 

SIA 執行理事 / 執行長 Michelle Burnett 

晚間 7:10 主題演講 敬請期待！ 

晚間 7:40 會員與領導者行為準則程序 
2024-2026 年 SIA 理事會成員 Peggy 

Gentile Van Meter 

晚間 8:00 祕書長的角色：SIA 分會與專區的支柱 
2024-2026 年 Northwestern Region 祕書

長 Catherine Dorn 

晚間 8:20 
帳本之外：財務長在打造強健分會與專

區中所扮演的角色 

2024-2026 年 Sierra Pacific Region 總監

Judi Sanderlin 

晚間 8:40 透過會員參與來強化分會與專區 
2024-2026 年 Northwestern Region 專區

社會知名度主委 Karen Marshall 

晚間 8:55 閉幕致詞 2025-2026 年 SIA 會長 Sue Riney 
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蘭馨會是全球志工組織，為婦女與女青年（尤其是遇到重大阻礙的女性）提供獲得經濟賦權所需的教育與訓練。 

 

2026 年領導圓桌會議 

議程、場次介紹與學習目標 

2026 年 6 月 23 日，星期二，晚間 7-9 點（美東時間） 

歡迎與開幕致詞  晚間 7:00 

2025-2026 年 SIA 會長 Sue Riney 

SIA 執行理事/執行長 Michelle Burnett 

主題演講：敬請期待！ 晚間 7:10 

敬請期待即將公布的特別主題演講！ 

會員與領導者行為準則程序 晚間 7:40 

2025-2026 年 SIA 理事會成員 Peggy Gentile Van Meter 

深入了解「會員與領導者行為準則」的框架，以及領導者在持守該準則方面所扮演的重要角色。與會者

也將收到有關簽署該準則流程與截止日期（2026 年 8 月 31 日）的提醒。  

在本場次結束時，與會者將能： 

• 了解自身在準則程序中作為領導者的角色，在文件記錄、執行與簽署方面尤其如此。 

• 支持簽署流程，了解如何及為何鼓勵專區會員進行簽署。 
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祕書長角色：SIA 分會與專區的支柱 晚間 8:00 

2024-2026 年 Northwestern Region 祕書長 Catherine Dorn 

祕書長常被稱為分會與專區的支柱。在確保組織井然有序、合規與緊密聯繫上，祕書長扮演著至關重要

的角色。本場次將生動呈現此角色的職責，分享一位稱職的祕書長如何將會議轉化為紀錄、將決策化為

行動，並將資訊轉化為組織記憶。與會者將探討穩健的行政領導力，如何在分會與專區層級提升透明

度、延續性與整體效能。 

在本場次結束時，與會者將能： 

• 明確闡述分會/專區祕書長的核心職責與在策略層面的重要性。 

• 運用會議管理、紀錄保存與官方書信往來的最佳慣例。 

• 了解祕書長如何支持治理、延續性與有效決策。 

• 識別適用的工具與習慣，以幫助祕書長高效且自信地履行職責。 

帳本之外：財務長在打造強健分會與專區中所扮演的角色 晚間 8:20 

2024-2026 年 Sierra Pacific Region 總監 Judi Sanderlin 

穩健的財務管理是推動蘭馨會使命的關鍵。本場次將針對分會與專區財務長的角色與職責，提供清晰且

實用的概述，同時幫助會員了解各個層級的財務監督。本場次專為現任與未來的財務長、理事成員及積

極參與的分會領導者設計，內容涵蓋受託責任、預算編列、報告與內部控制。與會者將深入了解透明的

財務實務如何建立信任、強化當責，並支持實現長遠的使命影響力。 

在本場次結束時，與會者將能： 

• 描述分會與專區財務長的主要職責，包括財務紀錄、報告、查核、對帳、保險，以及法規、組織

章程與政策合規性。 

• 解釋財務長與理事會的受託角色，以及內部控制與財務透明度如何保護組織及其會員，並了解哪

些財務報告為不可或缺，以及充分知情的會員應提出哪些問題。 

• 了解預算的編列、核准與監督方式，以及會員如何協助做出負責任的財務決策。 

• 透過健全的財務管理，找出促進信任、永續性與使命一致性的最佳慣例。 
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透過會員參與來強化分會與專區 晚間 8:40 

2024-2026 年 Northwestern Region 專區社會知名度主委 Karen Marshall 

會員參與對於各級領導者了解會員需求至關重要。該引人入勝的場次將探討會員參與的重要性，以及蒐

集與了解回饋的最佳慣例。  

在本場次結束時，與會者將能： 

• 解釋為何在專區與分會考慮進行變革時，讓會員參與其中至關重要。  

• 了解促進會員參與及了解會員回饋的最佳慣例。 

閉幕致詞 晚間 8:55 

2025-2026 年 SIA 會長 Sue Riney 


